FUNDACAO DE ENSINO E PESQUISA DO SUL DE MINAS
CENTRO UNIVERSITARIO DO SUL DE MINAS
UNIDADE DE GESTAO DA ENGENHARIA, ARQUITETURA E TECNOLOGIA
UNIDADE DE GESTAO DA SAUDE E SOCIEDADE
UNIDADE DE GESTAO DA EDUCAGAO E NEGOCIOS

EDITAL DE MONITORIA PARA NIVELAMENTO
N¢.01/2016, de 28 de margo de 2016

As Unidades de Gestdo da Engenharia, Arquitetura e Tecnologia, de Gestdo da Salude e
Sociedade e da Gestio da Educacdo e Negdcios, todas unidades educacionais do Centro
Universitario do Sul de Minas — UNIS-MG, este mantido pela Fundagdo de Ensino e Pesquisa do
Sul de Minas, considerando os programas de Monitoria e de Nivelamento estabelecidos pelo
Plano de Desenvolvimento Institucional, tendo em vista a necessidade de selegdo de alunos para
Monitoria para Nivelamento no 12 semestre letivo referente ao ano de 2016, torna publico o
Edital de Selecdo, segundo as especificagdes:

1. OBIJETIVO
O programa de Monitoria do Unis-MG tem como objetivos:
l. aprimorar a formagdo académica e profissional do discente, despertando no aluno
monitor o interesse pela carreira docente;
Il. promover a cooperagdo académica entre discentes e docentes;
Il atenuar problemas de reprovacdo em disciplinas e evasdo;
V. contribuir para a melhoria da qualidade do ensino.

2. DO CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO
I. Inicio dainscricdo: 28 de margo de 2016.
[l.  Término da inscrigdo: 01 de abril de 2016
ll. Divulgacdo do resultado: 07 de abril de 2016.
IV. Local, horério e responséveis pelo recebimento das inscrigoes:
a. Campus |: Secretaria da Coordenagdo de Curso, das 14:00 as 22:00 - (35)3219-5208.
b. Campus II: Secretaria da Coordenag3o de Curso, das 14:00 as 22:00 -(35)3214-6147,
ramal 216
c. Cidade Universitaria: Secretaria da Coordenagio de Curso da GEAT, das 9:00 as 22:00
-(35)3219-5100
V. Processo de andlise das inscricdes: 28 a 30 de margo de 2016
VI. Local da divulgacdo do resultado: My Campus Club, murais das salas de aula dos devidos
Cursos.

3. DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS A INSCRICAO

Ao preencher o formuldrio de inscrigdo, o aluno deverd apresentar os seguintes documentos:
I. Histdrico Escolar do Ensino Superior, emitido no presente semestre;

II. Curriculum Vitae
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4, REQUISITOS PARA INSCRICAO

Podem se inscrever na Selecdo de Monitoria para Nivelamento — 2016/1, o discente do
Unis-MG, que:
I. esteja devidamente matriculado e frequente no Curso onde se aloque a disciplina para a qual
concorra, OU em qualquer curso de graduagdo do Unis-MG;
Il. ndo possua débitos junto a Secretaria, Tesouraria, Biblioteca;
Ill. possua situacdo académica regular, assim entendidos aqueles cuja matricula ndo ocorra “sub-
judice”, ou com matricula condicional;
IV. tenha cursado a disciplina referente & monitoria com rendimento, correspondente a
aproveitamento acima 75% (setenta por cento) do total da nota.
VI. nio esteja respondendo a Processo Administrativo e ndo estar suspenso das atividades
académicas, na forma do Regimento Interno;

5. DAS DISCIPLINAS E VAGAS

Professor

- Disciplina
i e

S 2 Matematica 1¢ 1 Poliana Tomaz Lemes
Administragdo —
Comex : sl ” it .
Teoria da Administragdo 19 1 Sheldon William Silva
Processos il Joel Parsifal Pacheco
e Contabilidade 19 1 -~ : Za "
Gerenciais Martins
M = iead Mislai
SRR TR atelm‘atlca Aplicada e 30 1 islaine do Carmo
Estatistica Cardoso

Prof. Esp. Stefano

Jornalismo Fotografia 12p 1
& Lombardi Lopes
i 0
Clandine Contibais Econ?mla 1 1 1 Arthur Coelho
Estatistica 3¢ 1 Poliana Tomaz
Mecénica dos Fluidos 52 1 Rafael Rosa
Engenharia Civil Estruturas # 1 Antonio de Faria
Teoria das Estruturas 5° 1 Elker Lucas Garroni
Eheihari Msestica Qesenho | __ 1 1 Sidney Pereira
Sistemas Mecanicos | 7° 1 Jodo Mario
Engenharia de Fisica Il 3° 1 Josué Aquino
Produgdo Geometria Analitica 1° 1 Marcelo Pereira
i bl Calculo Vetorial 3° 1 Hugo Rodrigues Vieira
Engenharia Elétrica ; E .g =
Eletromagnetismo 5° 1 Hugo Rodrigues Vieira
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. Curso.

Disciplina

Priads | Vagas

_ Professor =~

Circuitos elétricos |

Vinicius Miranda Pacheco

1
Arquitetura e 1
Urbanismo Desenho Il | 3°/5° Wesley Medeiros
Anatomia Humana | 9 1 Fernanda O. Yamane
Biologia Celular 9 1 |Giulia Maria A.C.Bani
. o Quimica Organica 10 1 Luciane Tavares Cunha
Biomedicina o - ; L
Fisiologia Humana 39 1 Livia da Silva Ciacci
Farmacologia 30 1 Livia da Silva Ciacci
Quimica Geral e Analitica 19 1 Qswaldo H. Barolli Reis
Fisioterapia Anatomia Humanal e |l 12 1 Fernanda O. Yamane
Eletrotermofototerapial e ll 5o 1 Christiane Abrao
Fisioterapia Traumato
Ortopédica Funcional e
Desportiva 79 1 Ricardo Reis
Fisioterapia Fisioterapia Cardiorespiratdria |
ell 72 1 Viviane Ferreira
Fisioterapia'em Neurofuncional
e Neuropediatria
5¢ 1 Christiane Abrdo
Anatomia Humana | 19 1 Livia da Silva Ciacci
Nutrigdo Quimica Organica | 19 1 |Luciane Tavares Cunha
Biologia Celular 1@ 1 Giulia Maria A.C.Bani
Anatomia Humana | 1¢ 1 Fernanda O. Yamane
Biologia Celular 1¢ 1 |Giulia Maria A.C.Bani
Enfermagem Quimica Orgénica 12 1 Luciane Tavares Cunha
Semiologia e semiotécnica de
enfermagem || 52 1 Renata S. Zanatelli
Anatomia Humana | 1@ 1 Alan Peloso
Educacdo Fisica e
Fisiologia Humana | 39 1 Alan Peloso

6. DA ANALISE DA COORDENAGAO

A selecdo ficard a cargo da Coordenagdo do Curso, no periodo de 04 a 06 de abril de 2016,

a qual cabera:

I. receber as inscrigoes;

Il. verificar a veracidade das informacdes contidas na inscricgdo em relagdo a documentagdo

apresentada pelo (a) candidato (a);
1. verificar o amadurecimento intelectual do (a) aluno (a) na drea de conhecimento;
VI. verificar a disponibilidade de horario do discente;
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V. selecionar, classificar a apresentar lista, em ordem de classificagcdo, dos candidatos aptos ao
beneficio para o Gestor da GEAT, GESS e GEN, aos quais cabera a homologag¢do do resultado.

7. CRITERIOS PARA CLASSIFICACAO

Os candidatos que preencherem os requisitos descritos no item 3 deste Edital serdo classificados
pela Coordenagdo observados os seguintes critérios, por ordem, e utilizados como desempate:

I. maior nota na disciplina pleiteada, comprovada pelo Historico Escolar;

[l. maior média das notas das disciplinas no Ultimo periodo cursado;

[ll. periodo mais adiantado no curso;

IV. candidato mais velho, considerando dia, més e ano de nascimento.

8. DA ATUACAO DOS SELECIONADOS
1.0 monitor deverd realizar as atividades de Monitoria 3 (trés) horas semanais, conforme
definido no calendario elaborado pelo Coordenador de Curso, devendo o inicio de tal atividade
ser considerada a partir de 09 de abril de 2016 com término previsto para 12 de julho de 2016,
dltimo dia de aulas do periodo letivo 2016/1, conforme Calendéario Académico.
II. N3o sera permitido que um discente seja selecionado Monitor de mais de uma disciplina.
III. A auséncia do Monitor deverd ser sempre justificada, por escrito, ao Coordenador do
Curso e compensada em data e/ou hordrio alternativo, sob pena de ser considerada falta, com
as consequéncias previstas neste edital.
[V. Nocaso de cancelamento da bolsa, esta devera ser disponibilizada entre os monitores ndo
contemplados na mesma disciplina, adotando-se a ordem de classificagao.
V. Na hipdtese de ndo haver candidato classificado na disciplina em que ocorreu o
cancelamento da bolsa, esta deverd ser realocada para outra disciplina, prevista no Edital de
Monitoria (voluntdria, sem incentivo de descontos), a critério da Unidade de Gestdo ou deverd
ser realizado um novo processo seletivo para uma nova disciplina.

9. DA ATRIBUICA'O DO PROFESSOR DA DISCIPLINA QUE SERA OFERTADA A MONITORIA
Caberd ao Professor da Disciplina elaborar, no inicio do semestre, o Plano de Trabalho do monitor,
juntamente com a Coordenagdo do curso.

10. DAS ATRIBUIGOES DO MONITOR

I.  Auxiliar os alunos no estudo da disciplina a que estiver vinculado, orientando-os na realizagdo
de trabalhos individuais e de grupos, assim como na obtengdo de dados bibliograficos e de outros
elementos necessdrios ao curso.

II. Auxiliar os professores na pgeparagéo de ensaios e manutengdo de equipamentos nos
laboratdrios utilizados pelos alunos em praticas associadas ao curso a que estiver vinculado.

lll.  Cumprir o Plano de Trabalho de monitoria, sendo este elaborado pelo professor e coordenagao
do Curso.

IV. Acompanhar a frequéncia dos alunos através de didrio, que, no final do periodo letivo devera
ser entregue ao coordenador do Curso.

V. Elaborar relatdrio semestral sobre as atividades de Monitoria, a ser entregue na Coordenagao
de Curso 04 (quatro) dias apés o encerramento das suas atividades como monitor, condigdo essa
indispensavel para receber o Certificado.
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11. DAS VEDACOES A MONITORIA
E vedado ao monitor, em quaisquer circunstancias:
[.Ministrar aulas na auséncia do professor, no horario da aula da disciplina em questéo.
[I.Aplicar avaliagées em dias de prova, na auséncia do professor.
[lI.Desenvolver fungGes meramente burocraticas.

O monitor que descumprir, injustificadamente, mais de 10% (dez por cento) da carga horaria
mensal, que exercer sua atividade com desinteresse ou negligéncia ou que se comportar de modo
incompativel com o Regimento da Instituicdo, podera deixar de receber o desconto de 12% (doze
por cento) do més respectivo e, em caso de reincidéncia, sera excluido da Monitoria.

12. INCENTIVO E BENEFICIO CONCEDIDOS
Como incentivo a Monitoria para Nivelamento sera concedido aos Monitores

Selecionados:
I, Cesconto de 12% (doze por cento) nas mensalidades do periodo no qual o monitor esteja

matriculado na vigéncia da monitoria, iniciando-se a partir da selecdo do Monitor, ndo aplicando
o referido desconto para as matriculas e rematriculas subsequentes, bem como as disciplinas
isoladas ou em dependéncia que eventualmente curse durante o periodo da monitoria. O
desconto em virtude da Monitoria é cumulativo a qualquer outro beneficio financeiro de que goze
o aluno.

Il Certificado, devidamente registrado em livro préprio da Unidade de Gestdo, constando
carga horaria e disciplina trabalhada para posterior validagdo como Atividades Complementares.

13. DIVULGACAO DO RESULTADO

[. DATA: 07 de abril de 2016.
II:LOCAL: no site My Campus Club/e nos locais onde foram realizadas as inscri¢es

N&o serdo divulgades resultades por telefone.
14. DISPOSICOES FINAIS

I. Os beneficios e incentivos do Programa passam a vigorar a partir do més de setembro sendo
que qualquer trabalho executado antes desta data se dara em carater voluntario.

[I. Os beneficios sdo pessoais e intransferiveis, podendo o aluno ser substituido, a critério das
Gestoes.

III. Em caso de desisténcia ou exclusdo do monitor selecionado, a Unidade de Gestdo podera
chamar a ocupar a vaga o (s) habilitado(s) neste processo de sele¢io, por ordem de pontuagio,
que ndo tenha(m) sido selecionado (s), ou, ainda, instaurar nova selegéo.

Os casos omissos serdo resolvidos pela Gestdo, ouvidas as Coordenagdes dos cursos.
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15. QUADRG-SINTESE DAS DATAS

Evento / Atividade Data

Inscricdo 28/03

Término da inscrigdo | 01/04

Processo de analise das inscrigdes 04 a 06/04/2016
Divulgacdo do resultado 07/04/2016
Inicio das Atividades de Monitoria 09/4/2016
Término das Atividades de Monitoria 12/07/2016

Varginha, 28 de margo de 2016.

Prof. Me. Luiz Carlos Vieira Guedes
Gestor da Unidade de Gestdo de Engenharia, Arquitetura e Tecnologia GEAT

,"- Prof. Me. Fred Hehyique Pereira de Faria
Coordenador do Niicleo'de Graduaié’o, vinc/ulado a Unidade de Gestdo da Saude e Sociedade
A .",\' GESS
r\\” HI’I‘ /
Wl

Ul

Profa. Esp. Alessandra A')%)é“l‘ecida de Paula Souza
Coordenador do Niicleo de Graduagio, vinculado a Unidade de Gestdo da Educag&o e
Negécios GEN
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